PROCEDURY WEWNETRZNE REGULUJACE OCHRONE DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
W RYDZYNIE

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Rydzynie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Osrodka na rzecz dzieci. Pracownik Osrodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizuje zadania Osrodka, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenciji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Osrodka stosowat wobec dziecka
jakakolwiek forme przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Osrodku za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajgcych.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne
z obowigzujgcymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Polityka ochrony danych
osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

« Konwenciji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20 listopada
1989r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.)

« Ustawg dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.)

+ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.)

+ Ustawg z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r.
w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”

« Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.k. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)

« Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodziny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1606)

* Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie
(http://soswrydzyna.com), sg promowane wsrdd catego personelu, rodzicdw i dzieci
uczeszczajacych do Osrodka. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci
i rodzicéw oraz aktywnie je wykorzystuje.
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Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne
i przyjazne srodowisko Osrodka. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Osrodku,

b) zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w Osrodku na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2) Personel - obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Osrodku, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, prowadzonym
przez Ministra Edukac;ji i Nauki o kazdym cztonku personelu oraz informaciji z Krajowego
Rejestru Karnego, a takze z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a kiedy
prawo na to zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub
braku toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznej relacji personelu Osrodka z matoletnimi, wskazujgce jakie
zachowania na terenie Osrodka sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenie w zakresie:

- rozpoznania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwenciji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Osrodka, zobowigzanych do
podejmowania interwencii,

d) zasady przygotowania personelu Osrodka (pracujgcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,

- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3) Procedury - obszar okres$lajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Osrodka, czionkdéw
rodziny, rowiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Osrodek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spoteczne;j,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
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b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.
4) Monitoring - obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W Osrodku audyt przeprowadzamy przynajmniej raz na
2 lata, ze szczegdlnym uwzgledniam analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci na podstawie ankiety (zatgcznik nr 4).

Stowniczek termindéw:

1. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18-stego roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Mozna wyrozni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia:

« przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/
milczeniem, izolacja, itd.

+ przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosami, bicie rekg lub przy uzyciu innych przedmiotéw, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

* przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka,
dotyk bez zgody, itd.

- zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczenie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak.

3. Personel - kazdy pracownik Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie bez

wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna

osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja - kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze Osrodka jest usprawniona do podejmowania

decyzji.

7. Osrodek - petna nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Rydzynie.

8. Zespdt interwencyjny to zespdt powotany przez Dyrektora Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Rydzynie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej

lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzeniu wykorzystania seksualnego. W skfad

zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka.

9. Zgoda rodzica / prawnego opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego

z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka

konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez

sad rodzinny.
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10. Odpowiedzialno$¢ nad korzystaniem przez dzieci z Internetu i telefonéw
komdrkowych na terenie Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie bierze rodzic/
opiekun prawny dziecka. Nadzér nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie ma
kazdy pracownik zatrudniony w Osrodku.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat |
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rekrutacja pracownikow Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcego z dzie¢mi prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi. Przed dopuszczeniem do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, sprawdza sie osobe zatrudniong pod katem
niekaralnosci.

Szczegdblna weryfikacja dotyczy oséb, z ktorymi ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktére bedag dopuszczane do innej dziatalnosci zwigzanej z:

- Opieka

- Wychowaniem

- Edukacjg

- Wypoczynkiem

- Leczeniem

- Swiadczeniem pomocy psychologicznej

- Rozwojem duchowym

- Uprawianiem sportu lub realizacjg praktyk zawodowych na terenie Osrodka

Z tego wzgledu Dyrektor jest zobowigzany przed dopuszczeniem do pracy
z dzie¢mi do uzyskania informacji czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Karnym,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w tymze
Rejestrze.

Ponadto osoba ubiegajgca sie o prace w Osrodku przedktada Dyrektorowi:

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w stawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172
oraz z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa.

- oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie
przedkfada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

Strona 4



z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016r o przeciwdziataniu
zagrozeniem przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku przed 15 lutego
2024r.

- Osoba posiadajgca obywatelstwo/zamieszkiwata na terenie innego kraju niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tego
panstwa lub jesli dane panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, sktada
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 1).

- Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe o prace.

- Kazdy przyjmowany pracownik Osrodka zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

- Wszyscy pracujgcy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich i ztozenia stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr 2).

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko
ustalone w Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Rydzynie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Osrodku obowigzujg
wszystkich pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Relacje personelu Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie:

1. Kazdy pracownik Osrodka jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relaciji
z dziecmi w Osrodku i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

3. Kazde dziecko nalezy traktowaé z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosg, rase, ptec,
religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

4. Okazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwé;.

5. Uwzgledni¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
zapewniajgc réwny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnosciami.

6. Eliminowaé bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym bariery informacyjno - komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.
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7. Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
8. Angazowac srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

Identyfikacja sytuaciji dziecka:

Zadaniem personelu Osrodka jest identyfikowanie sytuaciji, w tym specjalnych potrzeb

dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.

Nalezy uwzgledni¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow/prawnych

opiekunéw. Zasadnos$¢é i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych

okreslajg odrebne przepisy.

Nalezy:

a) rozpoznawac indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania,

w szczegolnosci:

« Funkcjonowanie poznawacze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka

* Warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeb
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji

« Sposoby regulacji emocji przez dziecko: dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne
sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest
rozpoznanie czy sg to strategie regulacji zewnetrznej (wymagajace dziatania opiekuna -
jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenia tonu gtosu, specyficzny dotyk, umozliwienie
odosobniania itp.) czy strategie samoregulujgce pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub
aktywne (od ssania kciuka, zamykanie oczu, pocieranie czesci ciata po wzmozony ruch,
aktywnos$¢ werbalng, dzwiekows, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne! Bardzo pomocne
jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje
lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz ukfad nerwowy dziecka dostraja sie
do stanu nerwowego osob w otoczeniu.

+ Sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb

+ Sposdéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj)

* Inne czynniki istotne dla dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

+ Dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje)

* Opracowac indywidualna procedure interweniowania, we wspodtpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi, opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowac
katalog sposobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych (to strategie niskich wymagan, zmiany
w $rodowisku, zapewnienie atrakcyjnych zajeé¢ i czynnosci), opartych na budowaniu
relacji opartej na szacunku i zaufaniu. W trakcie opracowania dokumentu dotyczgacego
indywidualnych potrzeb dziecka (IPET) warto zwroci¢c uwage na aspekty ochrony
dziecka, jesli to konieczne wskaza¢ szczegotowe procedury reagowania adekwatnego
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do rozpoznanych potrzeb. Sposoby informowania personelu zatrudnionego w Osrodku
o istnieniu takich zindywidualizowanych procedur sg uregulowane wewngtrznie
I zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
c) Wypracowac¢ zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej - w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajgcg wyrazanie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikac;ji (AAC)
d) przekazywac¢ dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny
e) zapoznaC dziecko w zrozumialy sposob z obowigzujgcymi w Osrodku normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszenia dla wszystkich stron
f) uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jak powinien sie zachowywaé w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych.
g) uczyé dziecko w zrozumiaty sposob, jakie zachowania stanowig naruszenie granic
prywatnosci/intymnosci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol
| cierpienie
h) dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje, chronione powinny by¢
wszystkie dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka.

a) Nalezy zapoznac¢ sie z sytuacjg dziecka - w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkow i funkciji.

b) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zaostrzania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

c) Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

« Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwienie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jego godnosci

* Przekazywania informacji rodzicom/opiekunom prawnym na temat wystepujacych
problemdéw oraz podejmowanie z nimi wspétpracy w tym zakresie.

d) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest

wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na

poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié¢, stosujgc mozliwie najmniej inferencyjna
forme wsparcia i jednoczes$nie dgzy¢ do stopniowego uniezaleznienia go w tym zakresie
od pomocy innych osbéb - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to
czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wysSmiewanie przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposob bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.
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e) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku

mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii (o ile jest to zasadne

przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikaciji), pamietajac,

ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac

wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

« Wyrazi¢ troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy.

« Zapewnic¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie.

+ Wyjasni¢ dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuaciji.

+ Jednoczesnie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac.

+ Nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajmag sie inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zastang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

Zachowania niedozwolone personelu:

a) Omawianie w obecnosci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.

b) Deprecjonujgce poréwnania z innymi.

c) lzolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie, stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie
w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

d) Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

e) Woyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.

f) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

g) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka.
Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajgcym w Osrodku w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.
Zakres zastosowania procedury:
+ Naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb
« Stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i/lub innych oséb
+ Naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob
+ Przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobiste;
+ Bojki, pobicia
+ Stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
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Grozby uzycia przemocy
Postugiwanie sie niebezpiecznymi przedmiotami lub materiatem
Niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

Kazdy z pracownikéw Osrodka moze zauwazyé lub by¢ poinformowany o wystgpieniu
aktéw agresiji, przemocy

Kazdy z pracownik Osrodka ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji agresji, przemocy
(bedac swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom, $wiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzgcemu - odizolowanie ich

Zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem wychowawcy,
psychologa/pedagoga, dyrekcji i podjecia dziatan interwencyjnych, ktére nastepnie
zajmie sie catosciowo rozwigzaniem problemu

Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan
lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iz naruszajg zasady w okreslone w tejze Procedurze.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosowny badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjg¢ interwencje z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU
ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY

DZIECKA
W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy
niezwtocznie podjgé dziatania, aby przeciwdziataé jego rozwinieciu, w tym nalezy
podja¢ z dzieckim rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile jest mozliwe, na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywania kojgce/uspokajajace
W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjgé probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii.
Jezeli podjete w szkole dane dziatania nie przynoszag efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowaé
wychowawce klasy, psychologa i/lub pedagoga, wicedyrektora oraz poinformowac
telefonicznie o zaistniatej sytuacji rodzicéw/prawnych opiekundw.
Jezeli podjete w grupach wychowawczych dziatania nie przynosza efektéw i nastepuje
eskalacja zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowaé
wychowawce grupy, kierownika ds. wychowawczych, psychologa i/lub pedagoga,
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poinformowac telefonicznie o zaistniatej sytuacji rodzicoéw/prawnych opiekundw,
a w razie potrzeby kierownik ds wychowawczych informuje Dyrektora Osrodka.

» Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
osbb, nalezy niezwtocznie, jezeli jest to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe i/lub Policje, a nastepnie wezwac
rodzicow/opiekundw prawnych o natychmiastowy przyjazd do Osrodka - w tej sytuacii
mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agres;ji

» Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow

» Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwtocznie - psycholog/pedagog
podejmuje rozmowe stwarzajgca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii (0 ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji) w celu ustalenia przyczyn
i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktéci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy nalezy
sporzadzi¢ notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekaza¢ informacije
rodzicom/opiekunom prawnym oraz do teczki ucznia.

« Od momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”.

* Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia, $wiadkéw
i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Szczegolne warunki rozmowy interwencyjne;j:

« Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez dziecko; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikaciji
dziecka

- Takg rozmowe moze przeprowadzi¢ psycholog, wychowawca dziecka, ewentualnie
pedagog, ktory zna sposoby regulacji emocji przez dziecko oraz mie¢ wiedze, czy
u dziecka wystepuja zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne)

« Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedzZ, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywagé, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami,
nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowac¢ znaczenia
tego, co sie wydarzyto

- Rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
powinno zostaé objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuaciji
i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola
widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacija jest ustabilizowana.
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Wskazania dla personelu Osrodka:

- Zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia

- Wspétpraca z psychologiem badz pedagogiem - stosowanie sie do jego polecen
w trakcie zdarzenia

- Dysponowanie numerami telefonu psychologa, pedagoga, wychowawcow

- Doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych w w/w procedurze.

Komunikacja z dziecmi:
1. W komunikaciji z dzie¢mi w Osrodku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
normy intelektualnej, danej sytuacji i sposobéw komunikowania sie.

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka.

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania lub stébw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi Osrodka lub
wskazanej osobie (zgodnie z procedurami interwenciji, jakie przyjeto w Osrodku) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. W komunikacji z dzie¢émi pracownikowi Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Rydzynie zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c) zachowania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j,

d) wykorzystania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Dziatania realizowane z dzieémi:
1. Pracownik Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac¢ i traktowaé rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualnag,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci,
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2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jesli dyrekcja Osrodka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od matoletnich, od rodzicéw/opiekundw
dziecka w celu czerpania korzysci majgtkowych,

e) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/

opiekunow dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowacé innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentdow sktadkowych czy drobnych
upominkéw,
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi
Osrodka. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ oséb zainteresowanych. Wyjgtek stanowi, gdy
uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny, a takze bezpieczenstwo dziecka badz innych dzieci.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie zobowigzany jest:
a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanych na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowacé szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, takie doswiadczenia
moga czasem sprawicC, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik
powinien zareagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic,
3. Pracownikowi Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznawany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne, czy niestosownie gesty czy ruchy w formie zabawy,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem

e) spania z dzieckiem w jednym f6zku lub w jednym pokoju, sypialni podczas
pobytu w grupach wychowawczych lub podczas wyjazdow szkolnych,
4. W sytuacji wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé¢ o to, aby przy kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych lub higienicznych w poblizu znajdowata sie druga osoba z placowki.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora, psychologa) i/lub postepowac¢ zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami interwencii.

Kontakty pracownika Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie z dzieckiem

poza godzinami pracy:

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Rydzynie powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy celéw edukacyjnych i/lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami / opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Osrodka, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:
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1. Pracownik musi byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosc
pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie
badzZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefondw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogag one zaktdcac
prowadzenie zajeé.

Rozdziat Il
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci:

Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza

przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie

z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mam do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Oznaki sugerujace, ze dziecko moze by¢ krzywdzone:

+ Jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

+ Jest gtodne.

- Ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ztamania kosci, $lady po
przypaleniach, itp.), ktérych pochodzenia trudno okreslic.

« Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, itp. dziecko czesto je zmienia.

+ Nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

+ Boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu.

+ Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

- Cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci, itp.

- Jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne, itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.

+ Osigga nagle stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

+ Ucieka nadmiernie w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

« Nadmiernie szuka kontaktu z innymi dorostymi (tzw. lepko$¢ emocjonalna dziecka).
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* Moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

« Ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzagdow ptciowych i/lub odbytu.

« W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne, badz inne budzgce niepokd;.

» Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

 Nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

« Méwi o pomocy, prosi o nig, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.
Nalezy zwréci¢ uwage, gdy:

+ Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka

« Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka

+ Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

« Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub ewidentnie odrzuca dziecko

+ Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka

+ Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie

+ Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje problemy dziecka

+ Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem

+ Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajgcych.
W kazdej z wyzej wymienionych sytuaciji:

1. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czionek Zespotu Interwencyjnego

podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy.

2. Zasady ochrony matoletniego:

W przypadku powziecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi Osrodka/wychowawcy/psychologowi/pedagogowi

(zatacznik nr 5).

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Osrodka/psycholog/pedagog/wychowawca
(do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o sytuaciji.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie osoba
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Rydzynie dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniegj instytucji

b) wsparcie, jakie zaoferuje dziecku Osrodek

c) skierowanie dziecka do specjalistyczne placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W bardzie skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i/lub psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Osrodka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: psycholog,
pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor Osrodka, inni pracownicy majgcy wiedze na
temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslne w pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgadzonego przez
pedagoga lub psychologa Osrodka oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacii.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Osrodka jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

7. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza
sie protokot.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji mprzedtaaiany jest rodzicom/opiekunom przez
psychologa/pedagoga.

9. Psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Osrodka - jako
instytucji - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratora, policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Osrodka uczestniczg w realizacji. Procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego przez psychologa/pedagoga -
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - Dyrektor Osrodka sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10.
12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Osrodek informuje o tym fakcie rodzicéw/
opiekunéw dziecka na pismie.
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13. Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi (zatgcznik
nr 3) do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka
w Osrodku.

14. Wszyscy pracownicy Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie i inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych wiadomosci w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Rydzynie, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci. Dzielenie sie zdjeciami
i flmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan, promocji naszej placowki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcow i dziewczynki w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne i narodowosciowe.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dziecka poprzez;

+ Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecie/nagranie i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

+ Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

* Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszag
placowke).

« Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdje¢/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Strona 17



- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

« Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdje¢ po
odejsciu z Osrodka.

« Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechnia wizerunku dziecka nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

« W sytuacjach, w ktoérych nasz Osrodek rejestruje wizerunek dziecka do wtasnego
uzytku, deklarujemy ze:

- dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane bedg
rejestrowane,

« Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie z momencie przyjecia dziecka do naszej placéwki.

- Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenia do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuaciji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego Osrodka,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci,

- jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen,

imprez i uroczystosci, itd rejestrujg wizerunku dzieci do prywatnego uzytku, zostajg

poinformowani o zasady ochrony wizerunku:

« wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie
w prywatnych mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazili na to zgode,

- przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka,
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Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i publikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/

opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dziecka.

Oczekujemy informaciji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji ustepujgcej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodzie podanych informaciji ze stanem faktycznym.

Personelowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Osrodka bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Os$rodka dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmuje decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
umozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie Osrodka dzieci.

5. Zasady w przypadku niewyrazania zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka: jesli
dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposodb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktére wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
- Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb bezpieczny dla dzieci
z brakiem dostepu dla osob nieuprawnionych.
6. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 7, pracownik Osrodka moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Osrodka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach, czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom medidéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Strona 19



8. Upublicznienie przez pracownika Os$rodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. UWAGA! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Rydzynie

1. Osrodek, zapewniajgac wszystkim pracownikom dostep do Internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Infrastruktura Sieciowa Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rydzynie umozliwia
dostep do Internetu tylko personelowi w trakcie ich pracy, a dzieciom w trakcie zaje¢
lekcyjnych.

3. Pracownicy Osrodka w pracy korzystaja z komputerow, ktore sa zabezpieczone
hastami.

4. Matoletni na terenie Osrodka korzystajgcy z prywatnych telefondw komérkowych
i sieci Internet podtgczonej do swoich telefonéw robig to za zgodg rodzicéw/
opiekunéw prawnych. Szkofa nie bierze odpowiedzialnosci za publikowane tresci
przez dzieci oraz za zniszczone czy zgubione aparaty telefoniczne przez matoletnich.
Rodzice/opiekunowie prawni biorg odpowiedzialno$¢ za publikowane tresci przez
swoje dzieci a spory wynikajgce z réznych publikacji rozwigzujg poza terenem
Osrodka.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MIEDZY DZIECMI:

Dzieci moga by¢ narazone na przemoc ze strony innych dzieci. Czesto dzieje sie to

z wykorzystaniem technologii: Internetu czy smartfonow.

Zachowania zabronione miedzy dzie¢mi to:

- Nekanie

- Straszenie

- Szantazowanie

- Podszywanie sie pod kogo$ - np. kradziez zdje¢ z medidw spotecznosciowych
i zaktadanie fatszywych profili, np aplikacjach randkowych

- Przesyfanie i udostepnianie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢ czy
filmow

PRZEMOC SEKSUALNA Z WYKORZYSTANIEM WIZERUNKU DZIECKA

Dzieci moga by¢ pokrzywdzone przemoca seksualng, w ktdrej wykorzystywany jest ich

wizerunek. Chodzi na przyktad o:
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= robienie filméw, zdje¢ z nagimi dzie¢mi lub dzieémi w trakcie czynnosci seksualnej -
szczegolnie przy uzyciu przemocy, grozby lub postepu

- Rozpowszechnianie takich materiatow

- Tworzenie takich materiatdw przy uzyciu sztucznej inteligencji (deepfake)

JEST TO KARALNE | NIEDOPUSZCZALNE, WSZELKIE INFORMACJE NA TEMAT

PRZEMOCY SEKSUALNEJ SA ZGLASZANE NA POLICJE.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

1. Dyrektor Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie wyznacza zespoét ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Szkolno - Wychowawczym, jako osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyze;j
wymienionych osob nalezy:

- zapoznanie pracownikdéw ze Standardami

- monitorowanie realizacji Standardow

- reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw

- proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

2. Osoby, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzani sg co najmniej co 2 lata

dokonywaé oceny standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac. Pracownicy Osrodka mogg proponowaé zmiany

w procedurach oraz wskazaé naruszenia procedur. Powotfany zesp6t dokonuje

opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet (Zatgcznik nr 4).

3. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pelagicznej lider zespotu

przypomina pracownikom o obowigzujgcych w Zespole procedurach oraz zasadach.

Zespot udostepnia Standardy na swoje internetowej Osrodka Szkolno - Wychowawczym

w Rydzynie oraz wywiesza w widocznym miejscu w Osrodku w wersji zupetnej, skréconej

i obrazkowej przeznaczonej dla matoletnich.

4. Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania rodzicow i dzieci z obowigzujgcymi

w Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Rydzynie Standardami Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat VI
Procedury i odpowiedzialno$¢ za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekuiczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”.

1. Psycholog/pedagog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Zespotu uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
usprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow przez psychologa/pedagoga - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym o tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa podjeta decyzje o ztozeniu stosownego
zawiadomienia odpowiednim wfadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do
Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub
o przestaniu formularza ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego
interdyscyplinarnego.

Przepisy koncowe.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnie przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Osrodka Szkolno - Wychowawczym w Rydzynie lub
poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom droga elektroniczng, zamieszczenie
na stronie internetowej Osrodka oraz wywieszenie w wersji skrécone i obrazkowej -
przeznaczonej dla dzieci. Rodzice zostang poinformowani na pierwszym zebraniu
z rodzicami we wrzesniu i poproszeni o podpisanie zaswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich po ewaluacji obowiazujacymi w Specjalnym Osrodku Szkolno
- Wychowawczym w Rydzynie

Klasa:
Wychowawca:
Rok szkolny:

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Osrodku Szkolno -

Wychowawczym w Rydzynie i przyjmuje jg do realizaciji.

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis Rodzica Data

© N o o s~ b=~

11.
12.
13.
14.
15.
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Zatgcznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

IMIE | NAZWISKO DZIECKA:

OPIS PODJETYCH DZIALAN:

SPOTKANIE Z RODZICAMI (DATA, MIEJSCE, OSOBY OBECNE):

FORMA PODJETYCH DZIAXAN:
O Zawiadomie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O Whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O Powiadomienie Policji, Kuratora, asystenta rodziny
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PLAN POMOCY DZIECKU:
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Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Rydzynie, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podijates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (Odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 5

NOTATKA SLUZBOWA

=] .= U OO
1.Wdniu e 0 godzinie ...covvviiiiiiiiiiea, miata miejsce sytuacja
(opis zdarzenia, fakty, sprawcy, POSZKOAOWEaNI): .....c.eiiiiiiriieiiii i eeeeeaeeieaaens

(Podpis dyrektora) (podpis osoby sporzgdzajacej notatke)
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Zatgcznik nr 6

Rejestr zgtoszen interwencji dotyczacych reagowania na przypadki podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rok szkolny:......cccovviiiiiiiiiinn,
Lp. Data Nr Sposéb  Kto Krotki Podjete  Data Powiado Data Status /
sprawy zgtoszen przyjmuj opis dziatania uruchom mione zakoncz uwagi
ia e zdarzeni ienia instytucj enia
zgtoszen a (bez procedur e sprawy
ie danych) y
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Zasady prowadzenia rejestru:

1. W rejestrze nie wpisuje sie szczegdtowych danych wrazliwych

2. Szczegdtowa dokumentacja sprawy powinna by¢ przechowywana w teczce ucznia.

3. Sprawy nalezy numerowaé, np. SOM/01/2026

4. Rejestr przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym, dostepnym wytgcznie dla oséb upowaznionych - w
sekretariacie SOSW.

5. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru jest psycholog i pedagog, do ktérego zgtaszany jest problem.
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